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Unione Europea 

 

 
 

Fondo Sociale Europeo 

 

 

Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” – FSE -2007-IT 05 1 PO 007  

 

 

 

ISTITUTO PROFESSIONALE di STATO per i SERVIZI 
per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera “S. Francesco” 

P  A  O  L  A  
Istituto sede di progetti cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo 

 

 

Prot. n.   1441/C17b                                                                                                    Albo d’Istituto 

Sito web Istituto 

 

OGGETTO:  Programmazione dei Fondi Strutturali Europei 2007-2013 – Programma Operativo 

Nazionale “Competenze per lo sviluppo” – FSE -2007-IT 05 1 PO 007 – Asse II – Obiettivo H - 

Azione H.9 “Definizione interventi per potenziare lo sviluppo del sistema di valutazione nazionale”. 

Progetto Nazionale “VALeS - Valutazione e Sviluppo Scuola” nelle scuole del primo e secondo ciclo 

delle Regioni Obiettivo Convergenza (Calabria, Campania, Puglia e Sicilia) – Annualità 2014/2015. 

Avviso prot.n.AOODGEFID 9743 del 17/11/2014. 
 

 Il Ministero della Pubblica Istruzione, con nota di autorizzazione inviata all'Ufficio 
Scolastico Regione Calabria  Prot. AOODGEFID/569 del 23/01/2015 ha dato la formale 
autorizzazione all’avvio delle attività in oggetto riguardanti i Piani di Miglioramento 
delle scuole partecipanti al progetto VALeS 

 

BANDO RECLUTAMENTO ESPERTI 
 

Il Dirigente Scolastico, prof.ssa Cupello  Elena,  vista la nota autorizzativa di cui sopra, vista 

la normativa sui Fondi Strutturali, indice bando di selezione, per titoli comparativi, di docenti 

esperti per i seguenti percorsi formativi previsti dal Piano PON in oggetto.  

 

Obiettivo B - Miglioramento delle competenze del personale della scuola e dei docenti  
B.1- interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in particolare sulle 

discipline tecnico-scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere, competenze civiche 

(legalità, ambiente ecc.)  

 
codice progetto Destinatari Figura richiesta N° ore 
B-1-FSE-2014-1 Docenti Esperti qualificati con pregresse e documentate 

esperienze di formazione nella progettazione e 
realizzazione di Unità didattiche di 
apprendimento in grado di avviare 
sperimentazioni di tali lavori favorendo lo 
sviluppo di comunità di pratica. 

30 
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Obiettivo C - Miglioramento dei livelli di conoscenza e competenza dei giovani  

 

C.1 - interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella madrelingua, 

comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e 

tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali e civiche, spirito 

d’iniziativa e imprenditorialità, consapevolezza ed espressione culturale) 

 

codice progetto Destinatari Figura richiesta N° ore 
 
C-1-FSE-2014-1143 

Alunni Biennio 

iniziale 
3 Esperti qualificati nello sviluppo 

delle competenze chiave di Materie 

Umanistiche con pregresse e 

documentate esperienze di attività 

laboratoriali 

30 

30 

30 

Alunni Biennio 

iniziale 
1 Esperto qualificato nello sviluppo 

delle competenze chiave di Matematica 

con pregresse e documentate 

esperienze di attività laboratoriali 

30 

 

C.2 - orientamento formativo e riorientamento.  

 

codice progetto Destinatari Figura richiesta N° ore 
C-2-FSE-2014-3 Allievi classi 

IV e V 
dell’Istituto 

2 Tutor del mondo del lavoro/formazione  
qualificati in grado di sostenere e facilitare la 
transizione della scuola al mondo del lavoro 
attraverso una migliore conoscenza della realtà 
lavorativa di settore. 

20 
20 

 

Obiettivo D - Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola  
D.1 - interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie 

della comunicazione 
 

Cod. progetto Destinatari Figura richiesta N° ore 
D-1-FSE-2014-2 interventi 

formativi rivolti ai 
docenti e al 
personale della 
scuola, sulle nuove 
tecnologie della 
comunicazione 

Esperti qualificati con pregresse e 
documentate esperienze di formazione ed 
operativa nell’uso delle Tecnologie ed in 
particolare della LIM in chiave 
metodologico-didattica. 

30 

 
 

Titoli valutabili  

 

 Titolo di studio attinente al percorso formativo, con relativa votazione; 

 Attività professionale coerente con le tematiche del progetto: docenza in istituti di istruzione 

secondaria, docenza e/o incarichi presso Università in corsi attinenti le tematiche del 

progetto; attività presso aziende pubbliche e/o private in tematiche attinenti; 

 Corsi di perfezionamento post  laurea o Master di I e II livello coerenti con il progetto 

richiesto, corsi di formazione gestiti da Enti ed Associazioni accreditate; 

 Docenza in corsi di formazione PON/POR inerenti i singoli percorsi formativi. 
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Per tutti è condizione necessaria la capacità di utilizzo della piattaforma on line Indire 

“Gestione progetti PON Scuola” che dovrà essere dichiarata nel modulo di domanda a pena 

di esclusione. L’incarico di esperto è incompatibile con quello di tutor, di facilitatore e di 

referente della valutazione. I dipendenti di Amministrazioni Pubbliche dovranno altresì 

essere in possesso dell’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza (art. 58 D.L. 

29/93 e successive integrazioni). 

 

 Gli interessati dovranno  produrre domanda sull’apposito modulo disponibile presso gli 

Uffici di Segreteria dell’Istituto ed allegato al presente bando (allegato A), corredata dal  curriculum 

vitae (in formato europeo) e dal/i modulo/i per la valutazione dei titoli. Si prega di indicare soli i 

titoli valutabili ai fini delle graduatorie richieste.  

Gli esperti che verranno selezionati e che risultano dipendenti da altre Amministrazioni o Istituzioni 

scolastiche dovranno essere autorizzati dal proprio Dirigente e la stipula del contratto sarà 

subordinata al rilascio di detta autorizzazione.(art.53 D.Lgs n.165/01) 

 

 Dall’istanza dovranno evincersi, oltre ai titoli di studio e/o professionali, le esperienze 

specifiche maturate nel settore di riferimento. Non è consentito fare riferimento ad alcuna 

documentazione, anche se già in possesso della Scuola. Le domande senza C.V. o non conformi al 

presente bando saranno considerate nulle. È indispensabile, inoltre, dichiarare la propria 

disponibilità ad adattarsi al calendario delle attività definito dal Gruppo Operativo di Piano.  

 

 La valutazione comparativa dei curricula sarà effettuata dal Gruppo Operativo di Piano, che 

provvederà a stilare la graduatoria degli aspiranti agli incarichi, che potranno essere affidati a più 

esperti per lo stesso percorso formativo. Al momento della stipula del contratto, il docente esperto 

dovrà documentare il possesso dei titoli dichiarati nella scheda di valutazione (allegato B). 

Si precisa che ciascun esperto potrà produrre domanda per un solo progetto. 

 

 La graduatoria sarà affissa all’albo della Scuola e pubblicizzata sul sito. L’affissione ha 

valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo 

entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, senza reclami scritti, la graduatoria 

diventerà definitiva e si procederà alla stipula dei contratti di collaborazione occasionale 

intellettuale con gli aventi diritto. 

 

 L’ istanza compilata secondo l’Allegato A, deve  essere indirizzata, in busta chiusa al 

Dirigente Scolastico dell’ISTITUTO PROFESSIONALE di STATO per i SERVIZI per 

l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera “S. Francesco di Paola” Via Sant’Agata  snc e deve 

recare a tergo  nome e cognome del mittente, la dicitura  “Esperto PON” e l’indicazione del titolo 

dell’intervento formativo, per cui si propone la candidatura.  

Le domande dovranno pervenire, pena l’esclusione, entro e non oltre le ore 12,00 del 20/02/15 

presso l’Ufficio protocollo della Scuola (non fa fede la data del timbro postale). 

 

Il compenso orario per la docenza è fissato in € 80,00 (ottanta/00) “lordo stato” per i percorsi 

Obiettivo B, C1 e D e in € 30,00 (trenta/00) “lordo stato” per i percorsi Obiettivo  C2 . Si 

precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né al 

trattamento di fine rapporto.  

 

 Il pagamento avverrà alla conclusione delle attività del corso, in base alle percentuali di 

accreditamento dei fondi da parte del Ministero e al numero di ore di attività effettivamente 

prestate. In caso di mancata attivazione del corso in oggetto la Scuola si riserva di non procedere 

all’affidamento degli incarichi. 
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 Le attività didattiche formative  saranno svolte presso la dell’ISTITUTO 

PROFESSIONALE di STATO per i SERVIZI per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera “S. 

Francesco di Paola”, secondo una calendarizzazione che sarà tempestivamente comunicata agli 

esperti selezionati, i quali dovranno partecipare ad incontri preliminari per la presentazione di 

massima del progetto e a tutti gli incontri necessari al buon andamento delle attività. 

 
Tutela della Privacy 

dell’ISTITUTO PROFESSIONALE di STATO per i SERVIZI per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera “S. 

Francesco di Paola”, in applicazione del D.L.gs. 196/2003, fa presente che i dati personali saranno trattati secondo 

norma, con correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui verranno 

custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. Titolare del trattamento dei dati è il  

Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale dell’Istituto. Responsabile del trattamento dei dati è il DSGA. 

 

Fanno parte integrante del presente bando gli allegati appresso indicati: 

 Allegato A: modulo di richiesta 

 Allegato B: Tabella di valutazione dei titoli 

 

 

Il presente bando viene pubblicizzato mediante: 

 Affissione all’Albo dell’Istituto; 

 Sito web della Scuola 

 

 

Paola, 13 Febbraio  2015 

             Il Dirigente Scolastico 

                             Elena  Cupello 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art.3, comma2, del D.Lgs n.39/93 
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Unione Europea 

 

 
 

Fondo Sociale Europeo 

 

 

Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” – FSE -2007-IT 05 1 PO 007  

 

 

 

ISTITUTO PROFESSIONALE di STATO per i SERVIZI 
per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera “S. Francesco” 

P  A  O  L  A  
Istituto sede di progetti cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo 

 

 

 

Allegato A 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

IPSEOA  “S. Francesco” 

87027 P  A  O  L  A 

 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per il reclutamento di Esperto per l’espletamento delle     

                attività formative previste nel PON  Vales FSE -2007-IT 05 1 PO 007 

 
Il/la sottoscritto/a ___________________________________________ nato/a ______________________ 

 

(prov._____) il _______________e residente a______________________________________(prov._____)  

 
in Via/P.zza/C.da  ________________________________________ telefono fisso____________________ 

 

cellulare_____________________________ e-mail ____________________________________________  
 

Codice Fiscale________________________________ Partita IVA ________________________________  

 
in riferimento al bando di avviso pubblico prot. n. ______________ del _______________ per l’affidamento  

 

di un incarico di prestazione professionale occasionale nel seguente progetto: 

 
Titolo ________________________________________________Codice____________________________ 

 

C H I E D E 
 

di potere partecipare alla selezione di esperto per il progetto che segue (segnare una X nella casella sottostante). 

 B-1-FSE-2014-1 
 C-1-FSE-2014-1143 
 C-1-FSE-2014-1143 
 C-2-FSE-2014-3 
 D-1-FSE-2014-2 
 

 

Il/la sottoscritto/a, all’atto di presentazione della domanda, si dichiara disponibile ad accettare, in caso di 

nomina, i seguenti limiti negoziali: 

 stipula di apposito contratto individuale con indicazioni dettagliate delle attività e compiti da svolgere; 

 impegno a svolgere le prestazioni secondo le modalità e i tempi previsti dal progetto e secondo il 

calendario predisposto dalla scuola, senza possibilità di deroghe o spostamenti; 
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 impegno a presentare un dettagliato report finale a conclusione delle attività; 

 impegno ad inserire i dati riguardanti la propria attività sul sito dell’Indire. 

 

Dichiara sotto la personale responsabilità  ai sensi del DPR 445/2000: 

1. di appartenere/non appartenere all’amministrazione scolastica o ad altre amministrazioni statali; 
2. di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto; 

3. possedere la capacità di utilizzo del PC e di saper utilizzare piattaforma GPU quale prerequisito 

indispensabile (a pena di esclusione); 

4. di essere disponibile a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo 
di Piano: 

5. di dare la propria autorizzazione al trattamento dei propri dati personali; 

6. che le informazioni contenute nell’istanza e nel curriculum, fornite in autocertificazione, 
corrispondono a verità; 

7. di non aver fatto parte di alcuna commissione nazionale o regionale per la valutazione dei progetti 

PON e che pertanto non sussiste alcuna incompatibilità con l’incarico richiesto; 
8.  di non essere incorso in sanzioni penali e di non avere carichi penali pendenti. 

Allega: 

   Curriculum professionale(possibilmente in formato europeo), con indicazione del voto di laurea 

    Modulo/i dichiarazione dei titoli posseduti (All.B) 

 

 
Data _________________                                             Firma ____________________________ 

 

 
N.B.: La domanda priva degli allegati non verrà presa in considerazione. 
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Esperto Obiettivo …  Codice Progetto: ……………………………………….. 

              TITOLI VALUTABILI E GRIGLIA DI VALUTAZIONE  ALL. B 

 

TITOLI VALUTABILI Punti 
Punteggio 

dichiarato 

Punteggio 

attribuito 

dal GOP 

Titolo Accademico: Laurea  (vecchio ordinamento o specialistica)  

Punteggio 110 e lode  15 
  

 

 Punteggio da 106 a 110 14 
  

Punteggio da 101 a 105 13 
  

Punteggio da 91 a 100 12 
  

Punteggio fino a 90 11 
  

Laurea in Votazione 

Master  di I o II livello inerente al progetto per cui si concorre –1 p. 

per ogni esperienza 
 Max 2 

  

Titolo Master: Titolo Master: 

Corso di perfezionamento, e/o di formazione inerente al progetto 

per cui si concorre – 0.5 p. per ogni esperienza 
Max 1 

  

Titolo corso:                                           

Frequentato presso: 

Titolo corso:                                          

Frequentato presso: 

Esperienze di attività professionale nell’area prescelta  - p. 1 per 

ogni anno (almeno 6 mesi /180gg per anno) 
Max 15 

  

Dal  ______ Al ________   presso _______________ ________________Mansione ______________________ 

 

Dal  ______ Al ________   presso _______________ ________________Mansione ______________________ 

 

Dal  ______ Al ________   presso _______________ ________________Mansione ______________________ 

 

Dal  ______ Al ________   presso _______________ ________________Mansione ______________________ 

 

Dal  ______ Al ________   presso _______________ ________________Mansione ______________________ 

 

Dal  ______ Al ________   presso _______________ ________________Mansione ______________________ 

 

Dal  ______ Al ________   presso _______________ ________________Mansione ______________________ 

 

Dal  ______ Al ________   presso _______________ ________________Mansione ______________________ 

 

Dal  ______ Al ________   presso _______________ ________________Mansione ______________________ 
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Dal  ______ Al ________   presso _______________ ________________Mansione ______________________ 

 

Dal  ______ Al ________   presso _______________ ________________Mansione ______________________ 

 

Dal  ______ Al ________   presso _______________ ________________Mansione ______________________ 

 

Dal  ______ Al ________   presso _______________ ________________Mansione ______________________ 

 

Dal  ______ Al ________   presso _______________ ________________Mansione ______________________ 

 

Dal  ______ Al ________   presso _______________ ________________Mansione ______________________ 

 

Docenza in corsi PON stesso Obiettivo -  p. 2 per ogni esperienza  Max 12   

Titolo: Presso: 

Titolo: Presso: 

Titolo: Presso: 

Titolo: Presso: 

Titolo: Presso: 

Titolo: Presso: 

Docenza in corsi PON/POR, -  p. 1 per ogni esperienza  Max  5   

Titolo: Presso: 

Titolo: Presso: 

Titolo: Presso: 

Titolo: Presso: 

Titolo: Presso: 

 

 

 

TOTALE 

Punteggio 

dichiarato 
Punteggio attribuito dal GOP 

  

 

 

 

 

____________________________________  
           (Firma del docente esperto) 

 
 


